ГЕРБ 

Муниципальное образование

«Токсовское городское поселение»

Всеволожского муниципального района

Ленинградской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

16 февраля 2017 года








 №3
        г.п. Токсово

	Об утверждении Положения о
платных услугах, предоставляемых

МКУ «Культурно-досуговый центр» «Токсово»


	


В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 06.10.2006 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом РФ, Основами законодательства РФ о культуре от 09.10.1992 г. №3612-1, руководствуясь ст. 25 Устава муниципального образования «Токсовское городское поселение», совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение о платных услугах, предоставляемых муниципальным казенным учреждением «Культурно-досуговый центр» «Токсово» муниципального образования «Токсовское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области согласно Приложению № 1.

2. Утвердить перечень платных услуг и цены на платные услуги, предоставляемые муниципальным казенным учреждением «Культурно-досуговый центр» «Токсово» муниципального образования «Токсовское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области согласно Приложению № 2.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании МО «Токсовское городское поселение» в соответствии с действующим законодательством и разместить на официальном сайте МО «Токсовское городское поселение».  

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.


5. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по экономическому развитию, инвестициям, бюджету, налогам и управлению муниципальным имуществом. 
Глава муниципального образования                                          О. В. Ковальчук
Приложение № 1

к Решению совета депутатов 

МО «Токсовское городское 
поселение»

от 16 февраля 2017 года № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

«КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР» «ТОКСОВО»

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТОКСОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Основами законодательства РФ о культуре от 09.10.1992 г. № 3612-1 (ред. от 28.11.2015), Уставом муниципального учреждения «Культурно-досуговый центр» «Токсово» муниципального образования «Токсовское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и другими нормативными актами, регулирующими деятельность учреждений в области культуры, правоотношения между потребителем и исполнителем при оказании платных услуг в сфере досуговой деятельности. Положение разработано в целях защиты прав потребителей культурных и спортивно-массовых услуг, совершенствования правового регулирования деятельности в области культуры и спорта, развития платных услуг в сфере культуры и спорта.  
Настоящее Положение устанавливает порядок планирования, использования и учета доходов от оказания платных услуг муниципальным казенным учреждением «Культурно-досуговый центр» «Токсово» (далее по тексту - Учреждение), права и обязанности исполнителей платных услуг.

1.2. Платные услуги являются частью деятельности муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр» «Токсово», регулируются статьей 47 Основ законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 года № 3612-1 и не могут заменять основную деятельность Учреждения, финансируемую из средств местного бюджета.

1.3. Платные услуги – это услуги, предоставляемые Учреждением, независимо от ведомственной подчиненности, потребителям для удовлетворения их культурных и спортивно-массовых потребностей.

1.4. Потребители – это граждане и юридические лица, получающие платные услуги.

1.5. Виды платных услуг определяются Учреждением в соответствии с направлениями уставной деятельности Учреждения, в соответствии с Перечнем услуг и сроками их введения, утвержденными представительным органом муниципального образования.

1.6. Цены на платные услуги, включая цены на билеты, утверждаются представительным органом муниципального образования, кроме случаев, когда предусмотрено государственное регулирование цен (тарифов) на отдельные виды услуг.

1.7. Цены на платные услуги могут быть пересмотрены по инициативе Учреждения при представлении экономического обоснования необходимости изменения цен по каждому виду услуг. 

1.8. Расчёты за платные услуги осуществляются перечислением денежных средств на счёт Администрации МО «Токсовское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее по тексту – Администрация) в установленном законодательством порядке.

1.9. Режим работы МКУ «КДЦ «Токсово» с 9:00 – 21:00.

1.10. Контроль за платной деятельностью Учреждения осуществляет администрация МО «Токсовское городское поселение».

2. ВИДЫ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

2.1. Учреждение не может оказывать платные услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счёт бюджетных средств.

2.2. Учреждение может оказывать на платной основе следующие виды услуг: 

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах, проведение мастер- классов;

- оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;

- предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно- музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок- продаж;

- предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.


2.3 Данные услуги Учреждение оказывает и на бесплатной основе в случае наличия финансирования их из муниципального бюджета в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДОХОДОВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. Учреждение самостоятельно определяет перечень платных услуг и сроки их введения и представляет их на утверждение представительному органу муниципального образования.

3.2. Учреждение ведет учет предоставляемых платных услуг в соответствии с Инструкцией по бухгалтерскому учету в Учреждении.

3.3. Учреждение ежегодно самостоятельно составляет смету доходов и расходов от оказания платных услуг.

3.4. Доходы от платных услуг планируются Учреждением исходя из базы предыдущего года с учётом ожидаемого роста физических объёмов и индекса роста цен на услуги.  

3.5. Доходы планируются по каждому виду платных услуг. 

3.6. Планирование сметы доходов и расходов, полученных от оказания платных услуг, а также её исполнение осуществляется по кодам бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

3.7. К смете доходов и расходов прилагаются:

- расчёт стоимости предоставляемых услуг;

- расшифровки расходов с расчётами по каждой статье;

- основные показатели работы Учреждения.

3.8. Денежные средства, полученные Учреждением, являются источником дополнительных доходов, и расходуются только на нужды Учреждения. 

3.9. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, поступают на лицевой счет доходов Учредителя и подлежат к распределению в бюджетную роспись Учреждения в случае превышения плановых показателей доходной части бюджета от данного источника доходов. 

3.10. Доходы от оказания платных услуг направляются на возмещение материальных активов, расчетов по обязательствам (заключенным договорам) с юридическими и физическими лицами, выплату заработной платы, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера и иные расходы в соответствии со сметой расходов и другими существующими нормативными актами. 

3.11. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения бюджетных ассигнований Учреждения.

4.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение имеет право: 

- рекламировать свою деятельность по предоставлению услуг;

-  выбирать способ исполнения услуг; 

-  определять условия договоров на оказание услуг с потребителями; 

- получать информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления о нормах и правилах оказания услуг.

4.2. Учреждение обязано: 

- доводить необходимую информацию о предоставляемых им услугах; 

-  выполнять услуги с высоким качеством и в полном объеме; 

- не навязывать потребителю предоставление дополнительных услуг, а также обуславливать приобретение одних услуг обязательным приобретением других; 

- возмещать ущерб, причиненный потребителю вследствие некачественного оказания услуг; 

- при оказании услуг строго соблюдать требования законодательства о пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического законодательства и других нормативных правовых актов по обеспечению безопасности людей, законодательство о защите прав потребителя.

4.3. Учреждение обязано обеспечить пользователей услуг наглядной и достоверной информацией:

- о видах платных услуг;

- об условиях предоставления платных услуг и ценах на них;

- о льготах для отдельных категорий граждан в случае, если они установлены.

4.4. Учреждение создает условия для предоставления платных услуг в соответствии с Уставом, осуществляет контроль за качеством оказываемых услуг, создает условия для реализации платных услуг в сфере культуры и спорта, гарантируя при этом безопасность, охрану жизни и здоровья потребителя. 

4.5. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения, либо привлеченными специалистами. Работа по оказанию платных услуг сотрудниками Учреждения должна осуществляться в свободное от основной работы время.

Учреждение заключает трудовые договоры, гражданско-правовые договоры с физическими и юридическими лицами на деятельность по предоставлению платных услуг, которыми регламентируются условия и сроки предоставления услуг, условия работы, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.

4.6. Учреждение заключает в письменной форме гражданско-правовые договоры с потребителями платных услуг, которыми регламентируются условия и сроки получения услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.  Договор подписывается директором Учреждения. Оплата за платные услуги производится в порядке и в сроки, указанные в договоре. В случае несвоевременной оплаты администрация Учреждения имеет право приостановить оказание услуг до полного погашения задолженности потребителем услуг.

4.7. Претензии и споры, возникающие между потребителем платных услуг и исполнителем, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством.

4.8. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке:

- осуществляет контроль и несет ответственность за качество оказания платных услуг населению;

- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

5.1. Потребители имеют право:

- получать достоверную информацию о предоставляемых услугах;

- требовать от исполнителей качественного выполнения услуг, в том числе предоставляемых по договору;

- расторгнуть договор об оказании услуг в любое время, возместив исполнителю расходы за фактически оказанные услуги;

5.2. Потребители обязаны:

- принимать выполнение услуг (их результат) в сроки и в порядке, предусмотренные договором;

- своевременно оплачивать оказанные услуги;

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН

6.1. Льготы на платные услуги в размере 50% от утверждённой цены на услуги устанавливаются для следующих категорий граждан:

- детям – инвалидам в возрасте до 16 лет;

- детям – сиротам;

- детям дошкольного и школьного возраста, воспитывающимся в многодетных семьях, имеющим трех и более детей;

- детям дошкольного и школьного возраста, воспитывающимся в неполных семьях;

- детям дошкольного и школьного возраста, воспитывающимся в семьях, где оба родителя являются инвалидами 1 и 2 групп;

- скидка второму ребенку в размере 50 (пятидесяти) рублей за каждое занятие при посещении занятий двумя и более детьми из одной семьи.

6.2. Снижение размера стоимости платных услуг производится на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей) при предоставлении подтверждающих документов: справки о составе семьи, справки медико–социальной экспертизы о группе инвалидности, справки из органов социальной защиты (опеки и попечительства).

6.3 Сотрудники Учреждения и их дети при посещении платных групповых кружков пользуются льготами на оплату в размере 50% от стоимости занятий. На индивидуальные занятия данная льгота не распространяется.

7. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ 

ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

7.1. Распределение расходов на оплату труда, материальные и прочие затраты утверждается директором Учреждения.

7.2. Норматив по фонду заработной платы устанавливается в размере от 50 до 80 % от полученных денежных средств от оказания платных услуг, в том числе:

- основные работы (руководитель кружка, секции) – 50 % от полученных денежных средств от оказания платных услуг,

-   стимулирующие надбавки – 0-30 %;

7.3. Норматив по фонду материальных затрат устанавливается в размере от 20 % до 50% от полученных денежных средств от оказания платных услуг.

7.4. Выплата надбавок стимулирующего характера за оказание платных услуг работникам Учреждения производится с учётом объёмов, качества выполненных услуг, отсутствия нарушений, бережного отношения к материальным ценностям, находящимся на балансе Учреждения и используемым при оказании платных услуг.

7.5. Начисление стимулирующих надбавок работникам Учреждения, которые оказывают платные услуги, производится согласно действующему законодательству Российской Федерации на основании приказа директора Учреждения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

8.1. Ответственность за распределение средств, полученных за оказание платных услуг, несёт директор Учреждения.

8.2. Ответственность за порядок учёта средств, полученных за оказание платных услуг, предоставление отчетности несёт главный бухгалтер Учреждения.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Должностные лица Учреждения несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за нарушение настоящего Положения, а также неосуществление контроля над порядком предоставления и качеством платных услуг. 

9.2. Ответственность за организацию и качество платных услуг в Учреждении несет руководитель Учреждения.

9.3. Изменения в данное Положение могут быть внесены на основании предложений Учреждения.

9.4. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться действующим законодательством РФ. 

Приложение № 2

к Решению совета депутатов 

МО «Токсовское городское 

поселение»

от 16 февраля 2017 года № 3

Перечень платных услуг и цены на платные услуги,

 предоставляемые для граждан и юридических лиц

муниципальным казенным учреждением «КДЦ «Токсово»

с 01 января 2017 года

	
	Наименование услуги (работы)
	Цена руб.

	1
	Индивидуальное занятие с детьми и взрослыми 
(1-2 человека, 1 час)
	700-00

	2
	Групповое занятие с детьми и взрослыми
 (от 3-х человек, 1 час)
	300-00

	3
	Создание условий для проведения мероприятий (1 час)
	750-00

	4
	Услуга оформления воздушными шарами (1 шар)
	40-00

	5
	Услуги аниматора для проведения мероприятий
 (1 час)
	до 2500-00

	6
	Услуги звукорежиссера для проведения мероприятий (1 час)
	1500-00

	7
	Групповое занятие гимнастикой для беременных женщин в течение 1 часа (от 3-х человек)
	333-00

	8
	Групповое занятие с детьми «Студия раннего развития «ВВЕРХ» (от 3-х человек, 1 час)
	143-00

	9
	Услуга сервировки стола для 1-го мероприятия
	50-00


